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(Tazrrıinat Katsayı Tablosu)

DAĞITİM YERLERİNE

İıgı : 01.o2.7o23 tarihli ve 6l466859-ı65.0146397 sayılı yazımız.

5233 sayılı Terör ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararlaan Karşılanması Hakkında
Kanun kapsamında l Temmuz2023 - 3l Aralık 2O23 tarihleri arasındazarar tespit
komisyonları tarafından ölüm, yaralanma ve engelli h6le gelme durumlarında ödenecek
tazminatlar ile ilgili olarak Hazine ve Maliye Bakanlığının yayımlananO7/a7DO23 tarih ve
229839l sayılı Genelgesinde tespit edilen 2a23 Yılı 2. dönem memur aylık katsayısı
0,509796 olarak belirlenmiştir.

Bu doğrultuda, "Terör Tazminatı Modülü"nde gerekli katsayı güncellemesi yapılmış
olup 2023 Yılı 2. dönem çalışmalarında kullanılacak olan tazminat katsayı tablosu ekte
gönderilmiştir.

Bilgi ve gereğini rica ederim.

Selçuk ASLAN
Bakana

ıller İdaresi Genel Müdürü
Ek:
l- Hazine ve Maliye Bakanlğının 07.07.2023 tarih ve 229839l sayılı Genclgesi
2- 2O23l2. Dönem Tazminat Ödeırre Tablosu

Dağhm:
Gereği; Bilgi:

BİLGi TEKNoLoJiLERi GENEL
ıvıüoünrüĞrıxs8ı İıValiliğine

Bu l,clge. giit*ulı clekırı»ik ıırıza ile iınzılanuı§ııı.
Doğrulanıa Kodu: 5nAts2 -Qts F9D- PstyVi- 1 8 6 6hi-xboTymNL Doğırulıııa,Linki:. hnps://ııııı,.ıurkiw.oov.lr/icisleri-ebı,s

Kavaklıdcrc Mahallcsi. Ataürk Bulvarı, No: l9l Çankayalankıru 066E0
Tclefon No: (3 l 2122 43 60 Dahili: 4360 - 4]6l Faks No: (3 l 2)425 34 l 3
e-Posa: sosvald§sıck.illeridıresilaicistçi.qov.tr İntgncı Adrcsi :

hlıpsyhıqrı/. icislcri. qov.ıı/illcıidır€si
Ken Adresi: icisleribakanlipiı'öhs0l.ten.tr l

Bilgi için: Hilal IX)ÖANAY
Büro personeli

Telefon No:



T.c.
rıAZiNt] vE MALiyı: ıııxışıı(;ı

Ksmu Ntıli Yönctim vc Dönüşüm Gcncl Müdürlüğü

Sayı : 17998_3§9_0l0.06.02_ ı'i9831j!
Koıu ; Mali ıc Sos},al Haklar

o} !o7 i2o23

(;DNELGE
(Sıra No; 10)

l- Bilindiği üzere, 25/8/202t üarihli ve 3l579 sayılı Resmi Gazetede yayımlaırmış olan
Kanıu Görcvlilerinin Geneline ve Hizrııeı Kollarınn Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin
2022 ve 2023 Yıllannı Kapsat,an 6. Döncıı'lbplu §özleşnıcnin İkinci Kısım Birinci
Bö|üınüııün 5 inci mııddcsinin beşinçi fıkrasında:

" Hıızine ı,e l|,laliy Bakanhğı, ll inci m«lılede ö,ıgörülcn hollerin gcrçekleşmcsi
clıırııııııııdıı birinci, ikinci, üçiincii V .li'l.ı.lüncü .likı.alardd beliı.leımıiş olaıı kuısoyılurı,
sözleşme ücl,eıi artı\\ oronlıJrını ly ıicreı ıa|.nnkırı ile ? ııcı m«ldeıle ycr ulan ortfulama ücreı
ıoplqırıı üSı sııIrlarını; onılıınfıltalardo belirleını$ olan arhş oronı ile 8 iııci ıııaılde ı4arıncıı
verilecek eııJlosyrınfarkını 1nnsıl«cok şckilıle ),aniden belirler ve clıı|,urur. "

hilkmü !,er almaktadır.
Iluna görc, l/'l/2023-3l l122023 döncıniudc geçerli olmak üzere;
a) 657 sayılı f)evleı Nttnııırları Kanununun l54 üncİi maddesi uyarınca aylık gösteTgd

ıablosuı,ıda yer alan rakaınlaı ile ek göst€rye ve kıdem aylığı gösterge rakanılarının ay-lık
tüıaİlara çevriln,ıesinde uygulıııacak ayllk katsaylsı (0,509796), memuri,v-et taban ayt!ğl
gösıer8c§inc uygulanacak tabaıı aylık katsayısı 17,979285), iş güçlüğ{r, iş riski, teıniniııde
güçlük ve msli sorunıIuluk zanı|arının aylık ıutarlaıa çevrilnıesinde uygulanacak }"n ödeme
kalszyısı ise (0,16l673) olarak beliıleruniştir.

b) 399 sayıh Kanun llükmündc Kararıranıcırin 3 iincü maddesinin (c) beııdi uyaflnca
s,iizleşmeli olarak çalıştıı,ılan penonelin ücret IAva 27.902,44 TL'lc yükscltilıniştir.

c'} 6.j6i l97E uı,ihİi ve 7,'15754 siıylh Bakanlar Kurulu Kaıarıyla yürtlrlüğe konulan
Sözlcşnre|i Persunel Çalıştırılıııasııra İliştiıı [saslann 3 üncü ınaddçsinin ikinui likrasında ycr
alan ücrr.t tavant 2:l.ıi74.40 1'L'}c yükscltilnıiştir.

ç) Melzuatr uyannca istihdanl edilen söz|eşme|i personelin hiaıle! sözleşmesi
esaslannda yel alan ve l3llD0?3 tarihli vc l843378 sayılı Bakıılığımız Genelgesinin l inci
maddesinin (ç) bcndi_vlc yükseltilmiş bulunan ıaban ye tavan ücrctleri 9/ol7,55 oranında
arıırılml$tr.

d) I{evzuaıı uyannca vize edilnıiş sözlcşn,ıeli personel pozisI-o lannın. anılan
Genelgenin l inci maddesinin (d) beiıdiylc yükseltilnıiş bulunan taban ve tavarı ücrcıleri
9/o l 7,55 oranında aılınImışt!r.

c) Çcşitli statülerde s(izleşnıeli olarak çalışıırı|aıılarln, söz konusu Gcnelgcııin l iırci
nıaddcsinin tc) beııdiyle yıüseltilmiş bu}unan mevcuı bİalt sözlcşme ücletleri o1ol7,55 oıznında
anırılnuşıır.

t) 291l 22020 ıadhli ve 3342 sayıIı Cumhurbaşkanı Karaııyla yüriirlüğe konulatr Kamu
lktisadi Tcşebbü§|erinde tJygulanacak Ücreılerin Tespiıine İlişkin Karara ekli listcde göstcrilen
grupların 3016/2023 larihi iribarıyla cn dUşük ve cn !,üksek teınel ücreıleri ile bu gruplara göre
temeı ücreıi belirlencn personclin anılan tarih itibanyla gğçerli o|an temel ücreııeri %17.55
oran!!ıda anlrllnr!ştıİ.



g) Özclleşıirıne pr(ıgramında btılunaıı kuıuluşlarda 52? sayılı Kanun tliikmiinde
Karıınramcııin -1l inci maddcsiııc istinadeıı istihdam cdilen siizlcşıneli pcrsoııelin 30/612023
tarihi itibanyla geçerli olan s(izleşınt ücretleri "/"l7,55 oraırıııda artırtlmıştlr. ı\ncak, bun|arııı
söz|eşı,üıe ücfcti futarlun, ilgili döııemde 399 sayılı Kanuıı llaikmünde Kanrnanıcyc ekli (lI)
sayılı ceıvclc dahil emsali personcliı) toplam sözleşme ücıeti tuıarını geçmeyecckıiI.

ğ) E.2/2002 krihli ve 2002/-1729 sayılı Bakanlar Kurulu Karannın, 2 nci nraddesindc
ycr alon oılalan,ıa ücret toplaml üsl st|,!D,l 50.775.67 'll'ye yiikselıitmiş vı, 3 üncü maddesi
kapsamındalıi persoııclin nıali ve sosyal haiları söz kontı. nıaddede yer alan ı.ısul vc esaslar
dahilindc %l7,55 oranında anırılnrlşlır,

2- |j7!20?3 ta hinden itibflrcn işçilcle iideııeccli kıdenı ıazminaılnııl yllllk lavan tı|tart
23,489,83 Tl.'dir.

3- l9/4/l990 tarilıli vc 3628 sayılı Kanun uyannca yürüTlüğe konulan Mal Bildirimindc
Buluuulması Hakkında Yönctmeliğin 8 inci ınaddesi uyarınca Bakanlığımızca ilan edilmesi
gcrcken genel idare hiznıctleri sınıfıııda birinci dcreccnin birinci kadcmesindeki şııbe nıüdürüne
ödenen her tilrltl zam Ye tazminaılar dahil ııeı ay-lık tuıan v7n023 ladhi, itiban la 22.747,5 j
TL'dir.

Aylık ve ücreılerin lıesaplannıası. yukandıki ınaddcleıde yer alan açıklaınalar dikkatc
alınıııak suretiyle geıçekleştirilccck olup, li7!2023-|4/712023 ıarihleri arasındaki link ıutarları
isc hesaplarınıalaıınl nıüıcakibeD öde[ecekti!.

Geıeğini arz / rica edcrim.

Ivte hmeı şİMŞEK
llızine ve Mıliyc llıkanı
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2023 t ıthbıi anıında ırygulın Gıı ğztllnıt mlktıİlın ( TL )
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Hesaplamalar 5233 sayılı Kanunun 9. maddesi ıle uyguıama Yönetmelığinin 2l. maddesine göre

yaplİmlştır.
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